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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ
пер. Антоненко, дом 8, Санкт-Петербург, 190031 

Тел.(812) 417-34-54, Факс (812) 417-34-56 
E-mail: kobi@gov.spb.ru 

www.k-obr.spb.ru

Комитет ПО обр азов ани ю
№ 03-12-259/20-0-1 

от 23.03.2020

Заместителям глав 
администраций районов 
Санкт-Петербурга

Уважаемые руководители!

Комитет по образованию направляет методические рекомендации Министерства 
просвещения Российской Федерации от 19.03.2020 по реализации образовательных 
программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, 
образовательных программ среднего профессионального образования, дополнительных 
общеобразовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий.

Деятельность образовательных учреждений в условиях режима повыщенной 
готовности регламентирована постановлением Правительства Санкт-Петербурга 
«О мерах по противодействию распространению в Санкт-Петербурге новой 
коронавирусной инфекции (C0VID-19) (с изменениями от 16.03.2020 №123), 
распоряжением Комитета по образованию от 16.03.2020 № 726-р «Об организации 
деятельности образовательных учреждений Санкт-Петербурга», инструктивно­
методическим письмом Комитета по образованию от 16.03.2020 № 03-29-2516/20-0-0 
«О реализации организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 
образовательных программ с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий».

Необходимо незамедлительно довести информацию до сведения руководителей 
образовательных учреждений.

Образовательные организации обязаны обеспечить реализацию основных 
образовательных программ с использованием дистанционных образовательных 
технологий при реализации образовательных программ для обучающихся, 
не посещающих образовательные учреждения.

Вся информация по вопросам организации обучения с использованием 
дистанционных технологий, включая ссылки на вебинары, презентации, инструкции 
и т.п., размещается на сайте Санкт-Петербургского центра оценки качества образования 
и информационных технологий https://rcokoit.ru/ в разделе «Дистанционное обучение».

Телефон горячей линии по вопросам организации обучения 
в общеобразовательных организациях Санкт-Петербурга с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий: (812) 576-34-37.

Приложение на 10 л. в 1 экз.

С уважением,
заместитель председателя Комитета И.А. Асланян

Башкеева Н.В., (812) 576-18-37

000960940846

mailto:kobi@gov.spb.ru
http://www.k-obr.spb.ru
https://rcokoit.ru/


т
МШШ0Ш<ГШ) ШОШЕЩЕНИЯ 

Ю Ш Ш СКОЙ ФЕДЕРАЦИЙ
СШШРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ)

м ш ш т ш ж ь  мш аиспрА
KipmiAfili, а. 3. М оет 

1ш ш  Фш <495)3»-0143
Б»|яМ: Mb^edii.pfyjH 
ШШ1ШШ728Ш 

и тш ш  7707418(№ 1Я70701Ш1

0  бщ1|>вш11е1111й методических рекомендаций

Руководашнш оршюв 
исполди'геяьной власти 
субтй̂ ктов Российской Фед^а1|ии, 
ск^ествляюашх гос^л^ш в^ш е 
управлеше в с ф ^

В целях принятия мер по снижению рисков {шспрост{шшю| аовой 

ксронавирусиой инфекции в организащях, осушестишющих о%мию1«ашр|ую 

дапельиостВу Мннпросвещешя России направляет для учета и ис1ШЮ0Шния 

в  p a fo n  Методические рекомендации по реализации об{шоватвльшх тф^фаш с 

начального общего, основного общего» среднего общего офаасрш яя, 

обр*йювагельных программ среднего профессионального о^азоваиш  

» дополнш ельнш  общеобразовательных программ с применош ш  эшктршного 

обучения и дистаищюшадх образовательных юхнологий.

Црш ю жш 1в: ва^л . в 1 экз.

ДЕ.Г|рщ£0

С^5)зтмо.двв. Э325

От̂/Шшвтшгатыяаш рмисн и juA • iu



Пршюжеше 
к письму MHrncTi^TBa просшешш 

Российской Федерации 
от « у>____________ 2020 г. М ____

Методические рекомендации 
по реализации образовательных профамм начальногх» общего, 

основного общего, среднего общего офазования, обрашватеяьшж щштрмм 
средвш^ професк:иональиого образования и Д01Шдните1Ш1ых 

общеофазовагельных профамм с ирнмеиением алщсфошото обучещш 
и дистанционных образовательных технологий

КНасшшпне КГетодагческие рекомендации разработаны в со<шгаетс^ш 
С Федфаяьяым законом от 29 дежабр 2012 г. Hs 27Э-ФЗ «Об 
в Российской Феп̂ Р̂ ш1Щ> (Собрание законодательства Российской Фш|»щщи« 
2012, М 53, ст. 7598; 2020, № 9, ст. 1137), а также Порядком аршемешш 
срганизацият, осуи[ествляющими образовательную деятелыюстъ^ эле^розшого 
обучения, дистанционных образовательных технологий при рещшз&ции 
образовательных гфограмм, утвержденным приказом Мишстфства офаащщнм 
и н^зси Российской Федерации от 23 ш уста 2017 г. М 816 <31|}еш^1фовЩ| 
Минисгфством ЮС1ИШ1И Российской Федфашш 18 сентября 2617 г., 
решстрациониый .V: 48226), в целях оказания методичесхсй щмиоахн
при реализаций обра <<>1мпельиых программ начального общего, осношого <^щего, 
средаего общего образования, образователыш прогршш ^ д н е го  
лрофескщошшьного образования и дополнительных общео%»жштеяшых 
профамм с применением злектрошого обучения и диотшцйщщьсх 
(^seaoBa-B^MiMX технологий.

2. В настоящих Методических рекомендациях приведены; 
приминая молель реализаций образовательных профамм щршыюго 

<^шего, ОС1ЮВНОГО общ его , среднего общего об^щзования с пряшщщшш 
злщоронного обучения н дистанционных обршоаазельмых технологий;

рекшшдацйм по реализации профамм среднего профшгш^щыюго 
обраэоааммя с причащением злекфонного обу'ченш и дщстщциШйых 
оф ш ватаяш ш  тех̂  олепий;

примерная модель реализаиш! образовательных программ средиего 
профессионального образования с применением электроиного обучения 
и дастанцшшшщ обрл ювательных технологий;

особекмости решппадш учебной и проадодствсадШ щщстж 
при реализации npoiyvaMw среднего профессионального оС^рааздания
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С применением эл-.'1сгроиного обучения и дистанционных обраэовешвшых 
технологи#*

L Пршсериая [̂Oдeлъ реализации образовательных upoipaMM 
начального общего* основного общего, среднего общего образования»

а твхже дополни гельиых общеобразовательных протрамм с 
злш роян от (ч1учс(1ия и дистаниионнш образовательных тешшошй

3. СЖразовательная организация, осуществляющая о%шзовате11ьн)цо 
деятельность по обра;юнагелмшм программам начального общего» осшзшоах) 
общего, среднего общего образования и (или) по дополщгшоьяым 
общеобршоштельны'1  проградаам с применением злехтрошого 0% чения 
и дистанционных образовательных технологий:

3.1. разрабатывает и >тверждае1 локальный акт (приказ, долои^ше) 
об организации дистанционного обучения, в котором сшределяет, в том «шсде 
гюрядсж оказания ебно методической помощи обучающимся (ицдиаидуашых 
консультаций) и про меде пня текущего контроля и итогового контроля до учвС^ьш
дшщцшлинам;

3.2. фсриирует расписание занятий на каждый учебный день в ооотеегстши 
с учебным планом по каждой дисциплине, предусматривая дифффешдшщю 
гю классам и сокращс 11 ис иремени проведения урока до 30 минут;

3.3. информирует обучающихся и их родителей о реашшщщ
образовательных npoi рамм или их частей с применением злектрониюш обучения 
в двсташщонньш об| азоваюльных 1ехноло1'ий (.талес -  дистяншюшое обучеяш), 
в том числе знашмит с расписанием занятий, графиком проведения текущего 
контроля к итоговог(5 контроля по учебньш дисциплинам, консультаций;

3.4. обеспечивает ведение учета результатов образоватшшою |ц ю ц е ^  
в электронной форме

4. Выбор роди елями (законнышт представителями) об^ашцегос» ф срш  
дистанционного об> гния по образовательной программе начального о&шго, 
осювного общего лг Зо среднего общего образования, а также по дошшвшедьнш! 
общес^жзовательны I программам подтверждается документажшо (шшчие 
янсьмеиного заявления родителя(ей) (законного предстадшедя^
любым доступным и юсобом, в том числе с испольюаанием инф^рш^оимо- 
тедедшшушшшион! й сети «Интерне та,

5. При реализй! ui образовательных профамм начального общего, основного 
обоюго, среднего общего обраэ{>иания, а также по дошянж^едьнмм 
общеобразовательны i программам с применеинеч электронного о^бучшшг 
и дистанционных i бразопательных технологий образовательиой сфгакишщи 
рекомендуется об спсчить внесение сскггветстауюших коррщщфсшшг

МШКММКМ«|К»М!ШЙ11И1[' М
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в |И^1ЭТ№е профшмы и (или) учебные планы в части форм обуч^ш  
шзайн консультация )* технических средств обучения.

6. В соответоани  с техническими возм ояш остш н о б р ш ш х е щ е м  
организация оргш и'ю вувает проведение учебных зш!1гшй, кок^Мйадий, 
вебшсаров на ткопьиоы иорюле или иной н.ттформе с испольюваниш различных 
элосфонных образовательных ресурсов (в приложении к нас^ящим 
Мегодачбским рекомендациям приводится пример организации урока а режиме 
аидеокон ф ^ н ц с  вяз и с использованием платформы Скайп).

7. Шдагогичесгш работникам образовательной организащи тфн рш ш ^щ и  
ображштельных программ начального общего, основного ^щ его, ^редиего 
общего образова! и я, а также при реа.шзации допошитпшых 
общшбр1азовательныч программ с применением олектротаош об^еиш  
я дасташщонных образовательных технологий:

рексш^щуется планировать свою педаюгическую деятельность 
с учШйА системы дистанщюнного обучения, создавать щхюте^Ийй» нужяш 
д1Ш0 %чаюацисся, ресурсы и задания;

аы{жжагь свое отношение к работам обуш ю щ ихся в виде т е т ш ы х  
или аудио рецензий, устных онлайн коисулыацнй.

8. При реализа! пш образовательных программ начального общего, основного 
общего, фсднего общего образования, а также доп ош ш щ н ш  
общеобразоватсл ьн ы ч прщрамм с применением электронного о%чешя 
и дастаншонных образовательных технологий руководителю j ^ p  ш оь^ 
упозшомоченному должностному лицу образовательной о р ш |т а ^ т  
ршшАШдуется взять на себя ортнизацшо ежедневного мош!Т<^^шв фщрпещщ 
ipicyrcrayipuwx в организации обучающихся, о6> чающихся с П|шшие1шем 
электронного обу^юппя, дистанционных образовательных техиологцй и кто 
по болезни времен о не участвует в образовательном пр<щ©ссе (эаболщшие 
обучшювшеся).

При необходимости допускается интеграция < ^ м  обучения, жшрмм^ 
очного и Электр iHf наго обучения с вспользованнш щсстшЩюшш 
образовательных тех '̂ологий.

11. Рекомендации по реализации программ 
среднего нраг[)ессиональиого образования с применениш эдщгфошйго 

об>'чен1'я и листанодонньзх образовательных технологий

9. При реал из шик программ среднего профессмонадьиого офаярца^шя 
с примюнемисм элск-троипого обучения я диетыIциоккькх с^рамштеяьшж 
техшню!^ допускасюя использование специально ^^фудовашых помещений, 
их Ш1ртуш1ьных гчалогов, позволяющих обучая^щнмся ооваиватв обнцю
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в лфсфбссшнальные компетенции.
При обучении инш/шдов и лип с огршиченными вошожиошхш! |рр||0Ш 1 

эл^стронвое обучение и дистанционные образовательные технологии щ аф ш . 
пре^емш ривать ао"П!ожность приема-передачи информации в достугшшс даш них 
фО|МШ£.

10. П ри рсали ации программ среднего проф есешшаяьвого 
о применением электронного об>'ченйя и дастанцдаших оСфазшр^ранш
техншошй допускается работа обучающихся в «вир1у«льйых г р у п в в » , иююрвя
происходит при у .1але1П10сти друг от друга практически юех
обраэоваишц в том числе с помощью использования систем видео^нфереш* 
связи, через информг.i inofiно-телекомм>цика1щонн> 10 сеть «Интернет».

П.При реати>ацмн программ среднего профессионального обфа^ ^ ^ н ия 
с примш енисм электронного обучения и дистанционных обрвдйэдюйыш х
технологий педагогическим работникам реюомендуе гея своевремеиир о ш ш й ь  
на асю рош  об^^аю чнгхся и регулярно оценивать их работу с испшшОмёшйяи 
различных возможное Iей ;у1я взаимодействия друг с другом,

12,О ф а з о в а 1е ьпая организация самостоятельно опредеадет шбор 
злещ ю и н ы х рес>рс в л приложений, которые допускаются в о б р е эо в еш ш е м  
т р щ ш ге , а  также корректирует расписание занятий с учеадш реедхюв» 
необтодимых /шя р..ш ш аиии программ с применением элешроиясмго <о%^еиия 
и  двствш щ оннух обрсзовательных технологий.

13. В случае нременного псреаода всех ойучаюирхо! на г^учеше 
с щ>имшшием ЭЛскгронных учебных из^щяий ni> диащплииам 
о1̂ шоватедшым ор: анишщям рекомендуется обеспечить вшможкость доступа 
к ресурсам эле К1 ро I п I о-б кблиотечной системы (^электрошюй б1̂ рйШ й 5) 
для каждого обучающегося.

В период врс leiiHoro перевода на обучение по программам igpe|p©ro 
гфофессионального образования с применением злектрокного и
даетш цнонны х обра овательных технолопгй могут бытт» |^ ш т з о ш ш  гр^даимше 
работы (пршт1куэ̂ ш. проекты).

14. Образоватс. ..нал организация самостоятельно определяет
к  ЧЮцададре проведе!! ИЯ промежуточной и государа венной итоговой а щ б ^ и а ш  
с учетом особенное oil ее проведеш1я, в том числе для лиц с ограм^фиьши 
1СШИШИ0СТЯМИ здор и инвалидностью, и может проводиться с 
дИсташщошшх обра ■ ша гсльньех техио;югий.

15. Для iioATCi .кя технологии дистанционного и  смешишого 0%чеяия, 
В щстиостй дл>! )нр i гзишш образовательным процесса щ учебными 
яреюставления обу ионшмся доетутта к цифровым учебным мшершяим 14Ш 
реализации npoipaxt t среднего профессионального образошшя с щ т щ т ш л
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электронного обучения и дистанционных образовательных технологий йш ъ 
испазшованы цифро!5ые платформы центров опережающей профеееисшшщой 
подготовки.

Пе|>ечень uemiioa опережающей профессиональной подготовки рвояодожеи 
по ссылке: ЬПт>://пгоГ чUiion50,ru/copp.

16. В случае непозможиости пршенения дистанционных о%ашаетещшх 
технологий и эичектронного обучения, образовательным орш и р ьр ш . 
реализующим про1раммы среднего проф«;сноыального офшсюшк% 
рекомщцуется рассмотреть вотможвость предостав.1еш1Я кшш^л -  вдрюшх 
перерывов при пол> чеиип обраювакия для отдыха и иных со[щаяьш1Х 1|елеЙ в 
ооответствии с зак1Ч11>дательством об образовании и кадондфяым у ч е ^ ш  
графиком образовательной ор[Щ1изащ1и, с учетом положений с ш ш  157'Х^зудюого 
wmssm  Российской «Релерации о времени простоя по причинам» не щ т ш т ш  
от ра&стодателя и работника, лноо перевода ибучающихся т  ф утш т  
по индивидуальным >мсбиым планам.

11i. При' (jpi 1ЛЯ модель реализации образозательаыхiipOi|xniiM 
среднего профессис а: п. ного образования с прнмепепнем электрошого обучешщ 

и :::панцнонйых обрвзоваттьных технологий

17. Образовате ИЛ1ДЯ организация, осушестпляюшая о%еэовшез1ы ^  
декшьность но 11]1 чраммам среднего професснонельиого <^и1̂ ввнш1 

с применением эл к1|чпщого обучения и дистширюнных обрш»]ва^едБЩ1х 
технологий:

издает органп‘.лциоиный приказ о временном переходе та рмйршрио 
офаэовательиык п;нярамм с применением элекзрошюго о%чешв 
и дисташщониых образовательных технологий в связи с оообьши 
обстоятельствами;

назначает отвс i v ( ь^.иного за консультирование педагогаческих 
и обучающихся по ic ользощшию электронного обучения и диш!^и^|ф^вшх 
обршовшедшьных тех >. i 'лл опш;

актуализирует -:,ч:сющиеся в электронном виде мегод»чес|Ше | р | ^ 11а ш  
по использованию biLcipointoro обучения и дистаишошшх офш>]||федшых 
технологий дяя обу :!н>1чнхся, педагогических и ащнш{{стрвшташ 
ответствекных ш оркиигшщю учебной деятельности, а таюта яяЬтщкцйи 
порвзмеодению учебных материалов,

обеспечивает сочллние тестовых зщшний, публикацию обчмшв^рй, е | ^  
письменных работ обучающихся, а также оргаю ш цш  тдгщей 
и промежуточной а п  сч цин и фиксацию хода образопательиого прсщесса.

Meinnwmep«im*№H4wu:ii > iM
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IS. СЭбразоватс ibHa 1 организация, осушесгнляшощая 
деотельшю» по программам ср>еднего профессионального обущошвш
с ариме»енисм злек! ионного обучения и дистанционных офшоошешиых 

размешает ка своем официальном сайте в ш ф с ц р ш ^ ^ ь  
телекоммуникацион ной сети «Интернет» инструкцию для обуишопфшя! 
и педаро1шеских раСнн ников о том, как получить или воостаисшть, л о о т  
н пароль (в случае использования личных кабинетов), а также яж ^лощ и  
по орпшизацни рабо i ы «виртуальных» и «совместных» группах.

Ш, Образоватеп.ндм оргашгзация, осушествляюцщя обршкхшшы^^ю 
дедтелщость по гфаграммам среднего профессионального о%й©одая»
с гфимшеннем злекапонного обучения и дистанционных обраэоватшьиш 
техгшлошй самостоятельно отбирает и рекомеш^'ет д а  щ ю ад ен щ .в е !» ^ ^ »  
сшшйн шнсультировштя» коллективного обсуждения и кодшюшашшт» 
прб©Ш1|юаания список инструментов вирауальной коммуникации,

20. Шразотате, i ы i л я организация, осу шеспсгшощая обрш ю ш еш ^о 
дес^шжнпъ по п}? о граммам среднего профессиошлшого обрш ш ш я
е пфшененнш электронного обу«1сння и дистанционных обраяадрадинощ 
технолошй, оггрсдел IC1 какие учебные дисциплины н междиегршгю^яш курш 
могут быть реализован IT с помощью онлайн курсов, а также какие учебвь» 
дисциплины и мел лиециплинарные курсы требуют присутствия в строго 
определенное время аб\ чающегося перед компьютером, а какие могут о свш ш сл  
всло^дном режиме.

И .Ш разоватс.'лчи.^ оргшизаиид, ocyinecTB-txioiiM обрш < Ш {еш ^ю
дщщшыюсть по гр.чраммам среднего профессионального общ рЕ Ш Ш
с п |ш м ш ш и ем  ЭЛ Oh ;_ю иного об>^ения и дистанционных о % ш ш ш д а в ы х
техяодотай размешчс. на своем офивдальном c ^ tre  в и и ф о щ ф к ш о -  
телеш щ уникацион! '.-■и сети «Интернет» расписание ошийи-даюггай. i i w ^ i w x  
П|Я1СутСТВ»я в строго определенное время.

22. Обраювате.'ьися организация, осущесткляюща* о^зазс^^ррзро
деятелшость по гр1:’граммам среднего профессионального о^рвршада
с гцшмевением эл̂ ч ценного обучения ш дистацциошшх обр^эошршьшх
технологий вправе п л с сссти на другой период времени занятия, которые 1фвбуют
работы с лабо1Шторн* :м л иным оборудованием.

23. Образозате мг-ш организация, осушестпляюшая обрвюв^тешвую
деятельность по ■ р^чраммам среднего профессионального обршотнш
с применением ЭЛ' !.---мппого обучения и дистанционных

вправе л км i aJCTOiMi опреа̂ -елм-̂ тв̂  icaB̂ i’e зУЕе̂ севпЕвг 
m tam tyr быть реши нм л|ы в тек>тцем учебном roi^^ с прш т ет т эш йж ^ош ст

г „
обучения и дис .итиоиных образовательных технологий и ш есш  

01
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cootietcTByiomHe йз :енея11я в осетв}1Ы€ п{юфессиомал1>нме 
лрофаммы^ псренесл и и э.юмснты на будущий учебный год,

24, Обраюмтел ьным организациям, осуществляющим обфшоаатеяьяую 
деятыю сть по прог[5а\шам среднего профессионального образования 
с применением элскчротюго обучения и дистанционных обраэошгЕШШЩХ 
необхщимо обеспечивать постоянную дистанционную связь с обучещЕНвернюя, 
а также проводить моипгоринг фашичсского взаимодействия педагогяцеских 
работника и об> чающихся, включая элемсты текущего кошродя 
и промежуточной аттсогапии.

IV, Особе'иости реализации учебной и npoiiзводствештайтфвиггщс 
пр(реалкзаит| 1 программ среднего профессионального образовашш 

с примС' '̂нием электронного обучения и дистанционных 
образовательных технлыогмП

25, Практика может быть проведена непосредственно в орсщ Ш тщ  
осущеошшюшей оГраяшательную деятельность по гцкнрвмшм средам  
профессионального обраювания с применением электронного <з^учтт 
и дистанционных обр лорл геяьных технологий.

В указанном случае образовательной организации, осущеспкшЕНЦ^ 
обфазоватальную де цельность по программам среднего профессиовфя^ного 
обрвзования с применением электронного обучения и дистанрюинЕДХ 
обрвзситатаяьнык техн олог ий рекомендуется обеспечии. возможисють ТфСрЕОЖДе  ̂
ученой я Прош , одет венной практик с при менением дистаррш вш  
основательных тех; i логин и электронного обучения, в том числе ско|^рекгировшв 
графж учебного процесса 1>бразойательноЙ организации,

26, В случае н .обходндмости образовательная организацвя шд9Щ щесга 
и^енекие в календа; nbiii график учебного процесса в ч^ти определ<юрв ^ р ш в  
пр(жож^ш1я учебном и производственной практик без ущерба по общ и^ 
часов, установленньтх учебны м  планом образовательной организации;

Изменения, внолшые в график учебного процесса, утверждают^! ДОКадьПЫМ 
актом обрачовател! ной организации, осуществляющей образошеШ1ую 
деятельность по i ipot раммам среднего профес сиошшьаого 
с 1цш№ 1ениен элс-:1 репного обучения и дистагщиошшх образовахелшш 
технологий.



Приложе1гае 
к Методическим реко>!еиаИ1ЩШ ш  рш ш ш р1  
обрдювателшых npoi 1вдмм тчашношобшшош^ 

основного общего, срелпего общего обреошип», 
об|жо8е1тсдьыы,\ нрогршм «psiPiero 

нрофсссионаиьного обрваювшиж м 
донолнительнш о6шеи5ра«ошреды111К11ро1р*01М 

с иримснетисм олеюфшшого о%чшшГ 
н дистнционных обраювй'геаьнш техношгий

Примероршнигации урока в режиме видеокоиф^рвнлсиязя 
с использованном платформы CicaiB

Шаг 1, Зайти по ссылке Ьцрх://www.skуре.сош/гу/free-cotifom ce-cali/

Шаг 2. Создать беспллтн\ ю уникальною ссылку нажимаем на кнопку шСтдШь 
^бспасттое собрание» (рнсулгок 1):

Удобнм! ПМИЮФОерЛШН 
р*гме?р№|ии м 

еками«*тЯ11̂»МййЖ«1«ий

Рисунок L

Шаг % Скопирювать ссыл ку на софанпе и отправьте ее учасгшнкам. Затрц 
нщкшггена кнопку «Позвонгшь» (рисунок 2);

Удобньм
видеосовртмяя бтя 
р^шстрацш и
скачиввтй
прилошиий

•I*,*##

Рисунок 2,



Шаг 4. Нажмите кнопку «Присоединиться как гость» (рисунок 3):

S i?|pkflfS8CWflM *1
Oiî m

■* i , *

Рисунок Э,

Шаг 5. Ввести свое имя и нажать на кнопку «Лриа^диниться» (рисунок 4):

0 ^ о а д |1нит1»ой аш гость

НФШ

Рисунок 4.

Шаг С  Нажать на кнопку <.<Позвоиитьъ и иачаггь занятие (рисунок 5),

Рисувок 5.
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